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Cynthia DIBY Ancienne stagiaire en CIF a 'ISEE.
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FONGECIF en Informatique

Formation FONGECIF pour évoluer et
devenir Technicien{ne] Informatigus
9 Annonces L:OCISIE

Quel poste occupiez-vous auparavant ?

Avant ma formation 3 I'ISEE, j'étais vendeuse chez Marlboro Classics, une boutique de
prét 3 porter. 1 suis entrée en 2005. Cette expérience m'a fait perdre les quelgues
compétences managéeriales que j'ai pu acquérir dans mes précédentes expériences. Je
n‘avais plus les armes pour évoluer.

Pour guelle(s) raison(s) avez-vous choisi de suivre une formation en CIF ?

Je voulais reprendre mes études pour me remettre 3 niveau et surtout retrouver mes
compétences en management. Le principe des cours du soir ne me convenait pas, je
cherchais une formation & temps plein. De plus, pour des raisons financiéres, je ne
voulais pas démissionner, m'inscrire 3 la fac, et ne plus disposer de revenus. Une de
mes amies avait deéja réalisé un CIF. C'est elle qui m'a conseillé ce dispositif.

Quel était votre projet ?

Je voulais rapidement accéder 3 un poste de manager au sein de mon entreprise.
Celle-ci ne disposait pas de réels moyens pour développer mes compétences. Je
voulais donc me former et apporter une valeur ajoutée 3 I'entreprise.

Que retenez-vous de votre formation 3 I'ISEE ?

J'ai apprécié pouvoir valider un titre reconnu par I'Etat aprés une formation dont le
contenu &tait totalement adapté 3 mon projet. 1'ai beaucoup appris grace aux
intervenants tous professionnels en activité, gui ont su me donner I'envie
d'entreprendre et le golUt de lire |a presse. Je garde également un trés bon souvenir
de I'équipe d'encadrement, notamment Sandrine TEULE, qui €tait trés a I'écoute de
chacun et qui était 13 pour nous soutenir dans les moments un peu plus stressant
comme la préparation du mémoire ou du business plan a présenter en fin de
formation. A chaque fois

gue je passe devant I'école, je rentre dire bonjour a I'équipe de I'ISEE et je suis
présente chaque année aux différents diners ou soirées organisées pour les anciens.

Quel poste occupez-vous aujourdhui ?

Aujourd’hui, je suis chef de département chez DIESEL. Je me souviens d'un entretien
de recrutement trés difficile. De nature trop directive, les cours de prise de parole en
public de I'TSEE m‘ont permis d'apprendre 3 « arrondir les angles #, ce qui m'a permis,
je pense, de mener a bien cet entretien. En poste depuis 2 mois, je devrais deja
évoluer dans peu de temps.

Quels avantages vous ont apporté votre formation en CIF ?

L'aspect financier n‘est pas negligeable. Le CIF permet d'étre rémunére pendant la
formation a I'ISEE et de ne pas avoir a la financer soi-méme. A I'ISEE, jai pu
véritablement faire évoluer mes compétences et notamment apprendre a monter
totalement un business plan. 1’y ai été formée par des professionnels trés
pédagogues.

Conseilleriez-vous la formation en CIF de I'ISEE 7
Qui ! D&ja, je recommande 3 tout le monde de faire une formation, mais

particuliérement le CIF de I'ISEE. C'est une bonne opportunité d'agrandir son réseau
et d'apprendre beaucoup. C'est trés formateur.
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