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Se former tout au long de la vie grace a la
Formation Continue
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FONGECIF en Informatigue
Formation FONGECIF pour evoluer et
devenir Technicien(ne) Informatigue

GROUPE

miSEEA

Changer de métier, élargir ses connaissances, obtenir un dipléme.. 3 tout 3ge, il est
possible de reprendre ses études grace a la formation continue. Plusieurs dispositifs
permettant de se former a tout 3ge existent comme la Validation des Acquis de
I'Expéerience (VAE), le Droit Individuel de Formation (DIF) et le Congés Individuel de
Formation (CIF).

La VAE permet I'obtention d'un dipléme ou d'un titre professionnel sur la base d'une
activité salariée ou non (commercant, professions libérales...) ou d'une activite
bénévole. Cette expérience doit avoir un rapport avec le dipldme ou le titre demandé.
Elle est validée parun jury d'aprés un dossier trés déetaillé. Toute personne justifiant
d‘au mais 3 ans d'expérience professionnelle ou bénévole peut entreprendre une
démarche de VAE.

Chaque salarié recoit chague année un crédit de 20 heures maximum utilisable dans le
cadre du DIF. Chaque salarié peut donc réaliser, en accord avec son employeur, des
formations lui permettant d'accroitre ses compétences. Tout salarié en CDI ou CDD
remplissant les conditions d’ancienneté requises peut bénéficier du DIF.

Le CIF est un droit permettant 3 un salarié de suivre une formation d’'un an maximum 3
temps complet ou de 1200 heures 3 temps partiel. La formation suivie dans le cadre
d'un CIF permet I'obtention d'un dipléme, d'un titre professionnel ou d'une
gualification. Tout salarié peut bénéficier d’'un CIF, quelque soit I'effectif de I'entreprise
et la nature de son contrat de travail (CDI, CDD, Intérim...) s'il remplit les conditions
relatives a ce dernier. Le département Formation Continue de I'ISEE propose dans le
cadre d'un CIF, la validation de 2 titres certifiés Bac +4 par I'Etat. Les titres Bac +4 «
chef de produit » et « chef de projet en communication » se valident en une année.
Ces formations sont ouvertes aux

titulaires d'un Bac +2 remplissant les conditions nécessaires au CIF. Les 2 titres sont
également accessibles par le principe de la VAE.

Le Groupe ISEE est un groupe denseignement supérieur comprenant 4 départements de
formation : ISEE, Formaxion, Sup de Tourisme et Optima-MBA. L 'TSEE est I'Ecole
Supérieure de Commerce du Groupe qui propose des formations en management
dentreprises en alternance. Formaxion est le département du Groupe spécialisé dans Ia
formation professionnelle et propose des BTS en alternance. Sup de Tourisme est spécialisé
dans les métiers du management de projet touristigue de haut niveauw, Optima-MBA est fe
département international du Groupe. www.groupe-isee.com
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Interview de Cynthia DIBY Ancienne stagiaire en CIF 3 I'ISEE ( Promotion 2008)
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Interview de Sandrine TEULE Responsable du département « Formation Continue » du
Groupe ISEE.
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+ # Les facteurs reliés aux absences prolongges du
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