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Article Commentaires

Chaque semaine, découvres les chronigues sur la vie au bur=an
réalizée par Sophis Péters. Anecdotes, conseils, expériences :
pour sourire mais aussi misux se sentir dans son job.

Il o'y a pas que dans la rue ou dans les diners en ville que le savoir-vivre
est indispensable. En entreprise, il l'est aussi Le savoir-étre contribue
désormats fortement au fat d'Btre embauche, reconnu, promu. Pour les
candidats, 1 est méme devenu mcontournable. Témomns, la centame de
stagiaires réunis il ¥ a quelques jours par 'Tnstitut supéneur d'enseignement
au management d'entreprises (ISEE). Face & eux, des consultants venus
leur explicquer dque le dipldme ne servira pas a grand- chose, s'ils ne sont
pas capables de fare montre de leurs qualités persommelles Léger
frémissement dans les rangs. « Clest désormais la guerre des talents. Ceux
qui savent mueux se comporter que les autres gagneront, Le dipldme c'est
facile, vos waleurs c'est moins sunple. » Bigre. « Dans les annces 1960, la
régle c'était j'al, je fais, je suis. Awourd'hui c'est linverse © je suis, je fais,
i'ain, amartelé Stéphane Kaminsky, jeune patron d'une société de consed
successtul People & Comparnes.

Les régles ont change Weme =1 le dipléme, quot qu'en disent les coachs
de tous bords, reste tout de méme le meilleur des passeports. Simplement,
1 s'accompagne dun nouvel élément. Et non des moindres : la
personnalte. La développer, c'est une autre histowre. Stéphane Kammsky
propose de s'y atteler en cing etapes. Un : on coupe le son, on rentre en
soi-méme, pour se mettre & 'écoute de ses besomns réels. Deus : la viston
Imagmer onl'on voudrait aller. Pour créer son chemun. Trots © se Hxer des
objectifs. Clest-a-dire maténialiser la vision. « Etre flou, clest & coup slir
rester msatisfait », estime le consultant. Quatre | se positionner. « Clest
notre lurmére qui nous efffaye parfots plus que notre obscunté. Mous nous
posons la question "qui suis-ie pour oser me penser cotnme quelquun de
brillant, grandiose, et plein de talents ¥ Et pourguol vous n'oseriez pas 77,
poursuit-il aver entraun. Bref, 4 nous faut crowe en nos capacites. Et pour
ce fare, repérer la on on est bon Cmeg : laction. & ne pas confondre avec
actiisme. Agr c'est réfléchir, décider, trancher. Plus une action est
importante, plus elle exge de recul D'ol lmportance de ce parcours a
effectuer avec sot-méme. Il permet de détermmmer ce qu'on est capable
d'apporter a son entreprise. Et surtout de nournr Uaction par le désir, notre
moteur réel.

Labonne adéquation

Mlorahté
aux siens) pour ce que l'on n'est pas. Qued que nous fassions, quels que
solent nos choix, 'essentiel, c'est d'Etre en accord avec eux. Jamais 'adage
anglo-saxon « the nght man m the nght place » {la bonne personne a la
bonne place) n'a autant compté. A vous d'etre votre propre recruteur en
trouvant la bonne adéquation profilfactivité. C'est ausst cela la veie du «
tmieux-Etre en entreprise ».

on ne réussit pas en se fasant passer aux yeux des autres {ou
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09:46 - Une bornbe de la Seconde guerre mondiale
désamorcée 4 Draguignan

09:44 - Un responsable palestinien doute d'une
reprise des négociations avec Isradl
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