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ALTERNANCE

L'alternance version
« formules alternées »

Les formules qui permettent d'alterner périodes en entreprise et
séquences de formation sont nombreuses. Elles peuvent cacher des réalités diverses : étudier en alter-

nance sous contrat de travail ou sous convention de stage longue durée, sous statut étudiant... Ces

quèlques l ignes devraient vous permettre de mieux comprendre les avantages et inconvénients des dif-

férentes formules.

L'intérêt de suivre une formation en alter

nance est clair possibilité d allier théo-

rie et pratique, acquisition d'une premie-

re experience professionnelle, gratuite
des etudes, voire recrutement definitif

Seulement voila au pays de I alternan

ce, certaines formules sont plus intéres-
santes que d'autres La plus connue,

maîs aussi la plus profitable financière-
ment, est basée sur un vrai contrat de
travail avec statut de salarie et gratuite

des etudes c'est le cas des contrats

d'apprentissage et de professionnalisa-

tion Maîs tous les étudiants n'ont pas
envie de s'engager de manière contrac-

tuelle, et toutes les entreprises ne les

proposent pas ll faut alors trouver

d'autres solutions

Faire son choix en
fonction de la mission
A côte des contrats en alternance, il exis-
te des formules dites « alternées » sous
forme de stages plus ou moins longs qui
permettent de conserver son statut etu-
diant tout en bénéficiant d'une experien-

ce sur le terrain Les rythmes peuvent
varier d'une ecole ou d'une filiere a une
autre 2 jours de cours et 3 jours en
entreprise, 15 jours de cours, puis

15 jours en entreprise Parmi ces for-

mules, citons les stages longue duree

sous convention dont l'avantage est de

voir la formation financée par l'entreprise

signataire et qui donnent lieu a une

indemnité (30 % du Smic) Quant aux

stages classiques, ils peuvent parfois

s accompagner d un allégement des frais
de formation, voire d'une petite rallonge

financiere en fm de mois Maîs, choix de

la formule mise a part, n'oubliez pas

qu'un long stage intéressant dans l'entre-
prise de vos rêves vaudra toujours mieux
qu un statut d'apprenti dans une societe

que vous ne rêvez que de quitter

Quelques exemples

A I ESM-A Marne-la Vallee, l'école de
management 100 % alternance, les étu-

diants du programme ESM passent, sur

les 3 annees du cursus, 2 ans et demi en

alternance '
L'école leur permet d'intégrer une entre-

prise dans le cadre d'un stage longue

duree, sous statut d'étudiant L'entrepri-

se prend en charge le coût de la scolan

te et il est assure a l'étudiant en moyen

ne un minimum mensuel de 125 € A

I ESAM de Pans, Ecole superieure d'ad

mmistration et de management du grou-
pe IGS, la formule dite part-time est pro-
posée a partir de la 3" annee post bac ll

s'agit d'une formation en temps partage

ecole et entreprise L'étudiant conserve

son statut, ses frais de scolarité sont
pris en charge par I entreprise et il

conserve 7 semaines de vacances

durant les 2 premieres annees,

3 semaines en derniere annee

De son côte, l'ISEE, École superieure de
commerce et de management, propose

des 2' et 3e cycles en alternance Leur

rythme 3 jours en entreprise, 2 jours

en cours • Christina Gierse

FOCUS

« Les formules alternées
permettent tout
simplement à tous de faire
de l'alternance »

Luc Frérébeau, directeur du déve-
loppement du réseau des écoles
Pigier (40 écoles en France).

» Quelle que soit la formule choisie, chez

nous le jeune alternera entre périodes
cle cours et en entreprise, c'est notre

politique car nous formons a des

metiers Le fait d effectuer des etudes

en slternsnce, maîs en restant sous sta-

tut etudiant, est une solution alternative

pour de nombreux étudiants Je pense ici
a ceux qui ont plus de 26 ans et ne peu-
vent donc pas signer un contrat de pro

fessionnal/sation ou d'apprentissage ll
ne faut pas non plus oublier que cer-

taines branches ne financent pas ce
genre de contrats, donc la formule alter
nee permet a I etudiant de suivre un

stage, maîs toute I annee, et d acquerir

des competences concrètes directement

en entreprise Enfin certains étudiants

ne sont pas encore assez mûrs ou expe
rimentes pour affronter, en tant que veri-

table salarie, le monde de I entreprise

Ils s'y insèrent par ce biais de façon plus

progressive i


