o SEE N5

INSTITUT SUPERIEUR D'ENSEIGNEMENT AU MANAGEMENT D'ENTREPRISES

GROUPE D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

3°me Année MANAGEMENT en APPRENTISSAGE

2011 / 2012

[ | sep | | ocT | NOV | DEC JANV | FEV |MARS| [AVRIL| MA1 | JuIN | | JuiL [ AouT| SEPT
2011 2012
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feries

B challenge Intégration Examens / Séminaire de révision Séminaires de
Oraux rentrées

- Séminaires Urgence - Cours de Ateliers Conférences

Langues comportementaux
. Semaine de Ski

Formation & I'SEE Vacances Il vcck-end et jours -Journées langues rares

Pour les congés : se rapporter & la l1égislation en vigueur :
Statut salarié (confrat pro ou apprentissage) : congés calculés comme pour les autres salariés de I'enireprise
Convention de stage : la durée d'un stage ne peut dépasser 6 mois de présence en enireprise, donc minimum é semaines de congés

ISEE - ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE SUPERIEUR PRIVE



