
RENTREE FEVRIER 2012 
 

                 Pourquoi attendre ?  

                                   Une rentrée en février, une année de gagnée ! 
Mal orientés ou déçus ? Ne perdez plus une minute et intégrez dès le mois de février un programme qui correspond à vos 

attentes, à votre projet professionnel. 
  

 Pourquoi l'ISEE ? 

  Pour la reconnaissance de son diplôme : Titre certifié par l'Etat niveau II (JO du 28/01/2009). (180 ECTS) 
Pour son encadrement fait exclusivement par un corps enseignant professionnel. 
Pour suivre une formation concrète plus proche des réalités du monde de l'entreprise. 
Pour l'accompagnement tout au long de l'année par son équipe pédagogique proche des étudiants. 
Pour suivre les cours en promotion optimisée (effectif réduit). 
Pour son orientation professionnelle personnalisée grâce au test de profil et aux entretiens individuels. 
Pour avoir le choix de suivre une formation courte Bac +3, ou plus longue Bac +5. 
Pour intégrer dès la 2e année une entreprise en alternance. 
Pour sa reconnaissance internationale et ses partenariats avec des universités internationales (Irlande, 
Mexique, Chine, ...) 
Pour valider des diplômes de langue en Anglais, Italien, Espagnol, Allemand,... 

  

Alors venez rejoindre l'ISEE dès février 2012 et intégrez votre 2e année en octobre 2012.  
FORMATION EN ATERNANCE dès la 2e année. 

 

PROGRAMME DU CYCLE INTENSIF  
 Objectifs de la formation :  

Les objectifs de cette formation sont multiples. Prendre des responsabilités pendant votre formation pour devenir responsable. 
Savoir conceptualiser une problématique professionnelle pour apporter des solutions. Prendre de la maturité professionnelle afin de 
devenir autonome dans la prise de décision. 
  

Toute l’équipe de l’ISEE s’est fixée un seul mot d’ordre : 
Vous donner la formation qui vous permettra d’atteindre l’emploi que vous méritez. 

 Points forts de la formation :  
 Une formation complète en commerce  Des présentations orales devant un jury de 

professionnels 
 Un choix entre 4 spécialisations en 5e année : 

Marketing, Communication, Management, International 
 Des moyens pédagogiques modernes 

 Un rythme de travail intensif  Des cours dispensés par des intervenants 
professionnels 

 Une pédagogie tournée vers l'opérationnalité  Des cycles de conférences tout au long de l'année  

 Diplômes validés :  

- Bac +3 en 3 ans : Bachelor - titre certifié par l'Etat niveau II avec 180 ECTS 
- Bac +5 en 5 ans : MBA ou Double diplôme en partenariat avec des universités 
  

 
 

  
 

 

   
  1e année 
  CYCLE INTENSIF    
  Rentrée février 2012    

  

EcoleSupérieuredeCommerce 

Soyez fier de vous !



 

 La progression pédagogique : 

La première année à temps plein vous permettra de ne pas 
perdre une année et de suivre les cours en cycle intensif. Cette 
1ère année compose les fondations de la formation Management 
d’Entreprises 
La 2e année  Les cours sont très opérationnels et alternent des 
périodes d'entreprises et d'école 2 jours de cours et 3 jours en 
entreprise par semaine. 
En 3e année, la connaissance globale de l’entreprise est 
étudiée. La relation entre chaque cours commence réellement à 
se dessiner. La polyvalence dans les tâches et les missions 
d’entreprises vous permet de toucher à tous les métiers. Vous 
aurez la possibilité de choisir une voie internationale où vos cours 
seront progressivement en anglais 

1e, 2e et 3e année : 
les fondamentaux du commerce 

Initiation au Marketing Marketing opérationnel 

Actions commerciales Négociation et vente 

Initiation à la communication 
pub 

Initiation au droit des affaires 

Economie Européenne Droit de la consommation  

Economie Internationale Business Plan 

Comptabilité générale Culture générale 

Ethique et valeurs Langue : Anglais 

Junior Entreprise Seconde langue : Eurolangue 

E-Business Droit des sociétés

Marketing stratégique Etude Marketing 

Marketing multi Canal Développement International 

Communication et publicité Supply Chain 

Géopolitique Action Humanitaire 

Veille & Think Thanks … 

En 4e année et 5e année, vous apprendrez la responsabilité et 
l’autonomie dans les missions qui vous seront confiées. Sera un 
vrai tremplin vers l’emploi. Vous choisirez réellement une voix qui 
tracera votre plan de carrière, ces 2 années  vous donneront en 
plus le sens de la stratégie. Vous êtes appelés maintenant à 
prendre des décisions et faire en sorte que vos collaborateurs 
suivent le chemin que vous tracez. Vous venez de prendre des 
fonctions de CADRE. 

4e et 5e année : Options et spécialisations en alternance  
Marketing / Communication / Management / International 

Positionnement de l’entreprise Plan marketing 

Veille stratégique Trade marketing 

Marché monétaires et de 
capitaux 

Economie politique 
internationale 

Langue : Anglais Création d’entreprise 

Seconde langue : Eurolangue Management Marketing  

Stratégie Marketing Droit social 

Négociation stratégique Conduite du changement 

Management du risque Management de la qualité 

Intelligence économique Fiscalité 

Audit et tableaux de bords Team Building … 

 Coût de la formation – Rentrée de Février 2012 :  

A partir de la 2e année si votre formation se déroule en alternance (Contrat de professionnalisation ou convention de stage avec 
prise en charge des frais de formation) il n’y aura à votre charge que les frais d’inscription de 480€. 

Année Inscription Coût de formation 
 (sans entreprise d’accueil) 

Coût de formation 
 (avec entreprise d’accueil) 

1ère année 
(Rentrée Février 2012) 0€ 4950€ /an 

(à régler en totalité à l’inscription) Pas de possibilité 

De la 2e à la 5e année 480€ 6325€/an = 575€/mois x11 
ou 5600 € en début de formation 0€ 

    

Possibilité de prêt bancaire, pour financer la 1e année, 
en partenariat avec la Société Générale ou HSBC. Renseignez-vous au 01 40 09 60 55. 

 
 

PROCEDURE D'ADMISSION 
"Concours PASSAGE" Concours commun du GROUPE-ISEE 

 
Réalisable en 2 parties : 
- Etude du dossier de candidature 
- 1e partie : QCM entièrement réalisable sur le web 
- 2e partie : Entretien de motivation 

 
GROUPE-ISEE                     
55, rue de Montreuil 75011 PARIS 

www.isee.fr 

CONTACT : Florence COQUET 
01.40.09.60.55 - fcoquet@groupe-isee.com 

Etablissement d’enseignement technique supérieur privé 
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